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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Нормативные документы  

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - про-

грамма бакалавриата по направлению подготовки  (далее – ОПОП ВО, образовательная 

программа, программа бакалавриата) 23.03.02 Наземные транспортно-технологические 

комплексы  разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 23.03.02 

Наземные транспортно-технологические комплексы, утвержденный приказом Минобрнау-

ки России от 7 августа 2020 г. № 915. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана и 

календарного учебного графика (Приложение 1), рабочих программ дисциплин (модулей) и 

рабочих программ практик (Приложение 2), программы государственной итоговой аттеста-

ции (Приложение 3), оценочных (Приложения 4,5) и методических материалов, а также 

иных компонентов. 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-Ф3; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специ-

алитета, программам магистратуры (утв. приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. 

№ 245); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению 23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 7 августа 2020 г. № 915.; 

– Приказ Минтруда России «Об утверждении профессионального стандарта «Специ-

алист в области механизации сельского хозяйства» от 02.09.2020 №555н ((зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2020 г регистрационный N 

60002);; 

-Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

-Устав ФГБОУ ВО Брянский ГАУ и локальные нормативные акты университета в 

части, касающейся образовательной деятельности. 

 

1.2.Перечень сокращений 
 

ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение 

  ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ПООП - примерная основная образовательная программа; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

УК - универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПКС - профессиональные компетенции, установленные образовательной 

организацией; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

ТФ - трудовая функция; 

ТД - трудовое действие; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

          з.е. – зачетная единица; 



 

 

          ЕКС – единый квалификационный справочник; 

          ФОС – фонд оценочных средств (оценочные материалы); 

          ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда; 

          ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

          НПР – научно-педагогические работники. 

 
Раздел 2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

2.1. Области и (или) сферы профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие ОПОП, могут осуществлять профессиональную де-

ятельность:  

13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, средств электрификации и автомати-

зации технологических процессов при производстве, хранении и переработке продукции 

растениеводства и животноводства). 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сферах: организации экс-

плуатации транспортно-технологических комплексов; разработки мер по повышению эффек-

тивности использования транспортно-технологических комплексов; производства, модерни-

зации, ремонта и утилизации наземных транспортно-технологических машин); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника.  
 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  
 

производственно-технологический  

 

Раздел 3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Направленность (профиль, специализация) 

Направленности (профиль) ОПОП в рамках направления подготовки 23.03.02 Назем-

ные транспортно-технологические комплексы:  Машины и оборудования природообустрой-

ства и дорожного строительства. 

 

3.2 Объем программы: 

составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 

3.3. Формы обучения: 

 Заочная. 

 

3.4. Срок получения образования: 

при заочной форме – 5 лет. 

 

3.5. Язык(и) реализации программы: 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=214720&date=07.01.2021&dst=100080&fld=134


 

 

Русский. 
 

 

Раздел 4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпуск-

ника 

 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК 1.1.  Анализирует задачу, выде-

ляя ее базовые составляющие, осу-

ществляет декомпозицию задачи;  

УК 1.2.  Находит и критически ана-

лизирует информацию, необходи-

мую для решения поставленной за-

дачи;  

УК 1.3.  Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения зада-

чи, оценивая их достоинства и недо-

статки; 

УК 1.4. Грамотно, логично, аргумен-

тированно формирует собственные 

суждения и оценки. 

УК 1.5. При обработке информации 

отличает факты от мнений, интер-

претаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргу-

ментирует свои выводы и точку зре-

ния; 

УК 1.6. Определяет и оценивает 

последствия возможных решений 

задачи. 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК -2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, опреде-

ляет связи между ними; 

УК -2.2. Предлагает способы реше-

ния поставленных задач и ожидае-

мые результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения со-

ответствия цели проекта; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач 

в зоне своей ответственности с уче-

том имеющихся ресурсов и ограни-

чений, действующих правовых норм; 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответ-

ствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необ-

ходимости корректирует способы 



 

 

решения задач; 

УК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности 

их использования и/или совершен-

ствования. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии и ко-

мандной работе, исходя из страте-

гии сотрудничества для достижения 

поставленной цели;  

УК-3.2. При реализации своей роли 

в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе учитывает особен-

ности поведения и интересы других 

участников;  

УК-3.3. Анализирует возможные 

последствия личных действий в со-

циальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продук-

тивное взаимодействие с учетом 

этого;  

УК-3.4. Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для дости-

жения поставленной цели;  

УК-3.5. Соблюдает нормы и уста-

новленные правила командной ра-

боты; несет личную ответствен-

ность за результат. 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на 

русском языке в зависимости от це-

ли и условий партнерства; адапти-

рует речь, стиль общения и язык 

жестов к ситуациям взаимодей-

ствия; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку 

на русском языке с учетом особен-

ностей стилистики официальных и 

неофициальных писем;  

УК-4.3. Ведет деловую переписку 

на иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики офици-

альных писем и социокультурных 

различий; 

УК-4.4. Выполняет для личных це-

лей перевод официальных и про-

фессиональных текстов с иностран-

ного языка на русский, с русского 

языка на иностранный;  

УК-4.5. Публично выступает на 

русском языке, строит свое выступ-

ление с учетом аудитории и цели 



 

 

общения; 

УК-4.6. Устно представляет резуль-

таты своей деятельности на ино-

странном языке, может поддержать 

разговор в ходе их обсуждения.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует 

особенности межкультурного взаи-

модействия (преимущества и воз-

можные проблемные ситуации), 

обусловленные различием этиче-

ских, религиозных и ценностных 

систем; 

УК-5.2 - Анализирует исторические 

события России и всемирной исто-

рии 

УК-5.3. Учитывает при социальном 

и профессиональном общении ис-

торическое наследие и социокуль-

турные традиции различных соци-

альных групп, этносов и конфессий, 

включая мировые религии, фило-

софские и этические учения; 

УК-5.4. Придерживается принци-

пов недискриминационного взаи-

модействия при личном и массовом 

общении в целях выполнения про-

фессиональных задач и усиления 

социальной интеграции  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, про-

ектов, при достижении поставлен-

ных целей;  

УК-6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального ро-

ста; 

УК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траек-

тории собственного профессиональ-

ного роста;  

УК-6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития. 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберега-

ющие технологии для поддержания 

здорового образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей орга-

низма; 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 



 

 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспо-

собности; 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандиру-

ет нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности.  

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вред-

ного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания (техниче-

ских средств, технологических про-

цессов, материалов, зданий и соору-

жений, природных и социальных яв-

лений);  

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках осу-

ществляемой деятельности;  

УК-8.3. Выявляет проблемы, связан-

ные с нарушениями техники без-

опасности на рабочем месте; предла-

гает мероприятиях по предотвраще-

нию чрезвычайных ситуаций;  

УК-8.4. Разъясняет правила поведе-

ния при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций природного и техно-

генного происхождения; 

 УК-8.5. Оказывает первую помощь, 

описывает способы участия в вос-

становительных мероприятиях. 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9. 1 Знает понятие инклюзив-

ной компетентности, ее компонен-

ты и структуру; особенности при-

менения базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и про-

фессиональной сферах. 

УК-9. 2 Умеет планировать и осу-

ществлять профессиональную дея-

тельность с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья и ин-

валидами. 

УК-9. 3 Владеет навыками взаимо-

действия в социальной и професси-

ональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоро-

вья и инвалидами. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принци-

пы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в эконо-

мике 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового пла-



 

 

нирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструмен-

ты для управления личными финан-

сами (личным бюджетом), контро-

лирует собственные экономические 

и финансовые риски 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодейство-

вать им в профессиональной 

деятельности 

УК -11.1. Соблюдает антикорруп-

ционные стандарты поведения, вы-

являет коррупционные риски, про-

тиводействует коррупционному по-

ведению в профессиональной дея-

тельности  

УК-11.2. Поддерживает высокий 

уровень личной и правовой культу-

ры, идентифицирует проявления 

терроризма, экстремистской идео-

логии и противодействует им в 

профессиональной деятельности 

УК-11.3. Идентифицирует правона-

рушения террористической направ-

ленности, противодействует прояв-

лениям терроризма в профессио-

нальной деятельности 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения 

 

Код и наименование общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять естественно-

научные и общеинженерные знания, методы 

математического анализа и моделирования в 

профессиональной деятельности 

 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание основных за-

конов математических, естественнонаучных и 

общепрофессиональных дисциплин, необхо-

димых для решения типовых задач в профес-

сиональной деятельности  

ОПК-1.2. Использует знания основных зако-

нов математических и естественных наук для 

решения стандартных задач в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1.3. Применяет информационно- комму-

никационные технологии в решении типовых 

задач в профессиональной деятельности  

ОПК-1.4. Пользуется специальными про-

граммами и базами данных при разработке 

технологий и средств механизации  

ОПК-2. Способен осуществлять профессио-

нальную деятельность с учетом экономиче-

ских, экологических и социальных ограниче-

ний на всех этапах жизненного цикла транс-

портно-технологических машин и комплек-

сов 

ОПК-2.1 Демонстрирует знания осуществле-

ния профессиональной деятельности с учетом 

экономических, экологических и социальных 

ограничений на всех этапах жизненного цикла 

транспортнотехнологических машин и ком-

плексов  

ОПК-2.2-Использует умения осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических и социальных 



 

 

ограничений на всех этапах жизненного цикла 

транспортно-технологических машин и ком-

плексов  

ОПК-2.3-Применяет навыки осуществления 

профессиональной деятельности с учетом 

экономических, экологических и социальных 

ограничений на всех этапах жизненного цикла 

транспортнотехнологических машин и ком-

плексов 

ОПК-3. Способен в сфере своей профессио-

нальной деятельности проводить измерения 

и наблюдения, обрабатывать и представлять 

экспериментальные данные и результаты 

испытаний 

ОПК-3.1. Демонстрирует знание последова-

тельности обработки экспериментальных дан-

ных; программное обеспечение, которое мо-

жет быть использовано при обработке экспе-

риментальных данных 

ОПК-3.2. Использует знания технически гра-

мотно подбирать сорта и марки топлива, сма-

зочных материалов и специальных жидкостей 

при эксплуатации техники; проводить кон-

троль качества, анализировать и оценивать 

эксплуатационные свойства топлива, масел и 

специальных жидкостей. 

ОПК-4. Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знания о принципах 

работы современных информационных тех-

нологий 

ОПК-4.2. Использует современные информа-

ционные технологии для решении задач про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен принимать обоснованные 

технические решения, выбирать эффектив-

ные и безопасные технические средства и 

технологии при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-5.1 Демонстрирует методы принятия 

обоснованных технических решений, выбора 

эффективных и безопасных технических 

средств и технологий при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.2  Принимает обоснованные техниче-

ские решения, выбирать эффективные и без-

опасные технические средства и технологии 

при решении задач профессиональной дея-

тельности  

ОПК-5.3 Использует навыки принятия обос-

нованных технических решений, выбора эф-

фективных и безопасных технических средств 

и технологий при решении задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен участвовать в разработке 

технической документации с использовани-

ем стандартов, норм и правил, связанных с 

профессиональной деятельностью 

ОПК-6. Демонстрирует способы разработки 

технической документации с использованием 

стандартов, норм и правил, связанных с про-

фессиональной деятельностью  

ОПК-6. 2 Осуществляет  разработку техниче-

ской документации с использованием стан-

дартов, норм и правил, связанных с профес-

сиональной деятельностью  

ОПК-6.З Обеспечивает разработку техниче-

ской документации с использованием стан-

дартов, норм и правил, связанных с профес-

сиональной деятельностью 



 

 

Знает и определяет … или: определяет и анализирует…, осуществляет поиск и применяет…, 

обеспечивает соблюдение…, определяет цели и задачи…, и т.п. 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
 

Профессиональные компетенции выпускников определены на основе анализа требо-

ваний к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного, зарубежного опыта, а также следующих профессиональных 

стандартов: 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1 13.001 Профессиональный стандарт " Специалист в области механиза-

ции сельского хозяйства", утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02 

сентября 2020 г. N 555н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 24 сентября 2020 г., регистраци-

онный N 60002) 

2 16.031 Профессиональный стандарт "Специалист в области обес-

печения строительного производства строительными маши-

нами и механизмами" утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 июля 2019 года N 505н (зарегистрировано в Министер-

стве юстиции Российской Федерации 14 августа 2019 года, 

регистрационный N 55609)  
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4.3.1. Профессиональные компетенции выпускников, установленные образовательной организацией 

(ПКС), и индикаторы их достижения 

Код и наименование професси-

ональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профес-

сиональной компетенции 

Основание (ПС, анализ иных требований, предъявля-

емых к выпускникам) 

Тип задач -… 

ПКС-1.  Способен в составе 

коллектива исполнителей 

участвовать в разработке тех-

нологической документации 

для производства, модерниза-

ции, эксплуатации и техниче-

ского обслуживания наземных 

транспортно-технологических 

машин и их технологического 

оборудования 

ПКС-1.1. Демонстрирует знания в разработке техно-

логической документации для производства назем-

ных транспортно-технологических машин и их тех-

нологического оборудования 

ПКС-1.2. Участвует в модернизации, эксплуатации и 

техническом обслуживании наземных транспортно-

технологических машин и их технологического обо-

рудования 

ПКС-1.3. Обеспечивает эффективное использование 

технических средств и технологического оборудова-

ния наземных транспортно-технологических машин  

 

16.031 Специалист в области обеспечения строитель-

ного производства строительными машинами и меха-

низмами 

Обобщённая трудовая функция «Обеспечение строи-

тельного производства строительными машинами и 

механизмами» (код В) 

 

ПКС-2. Способен участвовать в 

осуществлении поверки основ-

ных средств измерений при 

производстве и эксплуатации 

наземных транспортно-

технологических машин  

ПКС-2.1. Демонстрирует знания оценки качества 

продукции по надежности наземных транспортно-

технологических машин 

ПКС-2.2. Осуществляет поиск и применяет настройку 

оборудования для контроля качества продукции и 

выполняемых работ 

ПКС-2.3. Оценивает соответствие реализуемых техно-

логических процессов технического обслуживания и 

ремонта наземных транспортно-технологических ма-

шин 

На основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного, зарубежного 

опыта 

ПКС-3. Способен участвовать в 

подготовке исходных данных 

для составления планов, про-

грамм, проектов, смет, заявок 

инструкций и другой техниче-

ской документации    

ПКС-3.1. Демонстрирует знания в подготовке исход-

ных данных для составления планов, программ, про-

ектов, смет, заявок инструкций и другой технической 

документации 

ПКС-3.2. Осуществляет подготовку исходных дан-

ных для составления планов, программ, проектов, 

смет, заявок инструкций и другой технической доку-

ментации 

ПКС-3.3. Оценивает соответствие исходных данных 

13.001 Специалист в области механизации сельского 

хозяйства.  
Обобщённая трудовая функция «Организация обслужи-

вания и эксплуатации сельскохозяйственной техники 

(код D) 
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для составления планов, программ, проектов, смет, 

заявок инструкций и другой технической документа-

ции 

ПКС-4. Способен в составе 

коллектива исполнителей 

участвовать в разработке доку-

ментации для технического 

контроля при исследовании, 

проектировании, производстве 

и эксплуатации наземных 

транспортно-технологических 

машин и их технологического 

оборудования    

ПКС-4.1. Демонстрирует знания в разработке доку-

ментации для технического контроля при исследова-

нии, проектировании, производстве и эксплуатации 

наземных транспортно-технологических машин и их 

технологического оборудования  

ПКС-4.2. Осуществляет разработку документации 

для технического контроля при исследовании, проек-

тировании, производстве и эксплуатации наземных 

транспортно-технологических машин и их техноло-

гического оборудования  

ПКС-4.3. Оценивает документацию для технического 

контроля при исследовании, проектирования, произ-

водства и эксплуатации наземных транспортно-

технологических машин и их технологического обо-

рудования . 

16.031 Специалист в области обеспечения строитель-

ного производства строительными машинами и меха-

низмами 

Обобщённая трудовая функция «Обеспечение строи-

тельного производства строительными машинами и 

механизмами» (код В) 

 

ПКС-5. Способен в составе 

коллектива исполнителей 

участвовать в организации про-

изводства и эксплуатации 

наземных транспортно-

технологических машин и их 

технологического оборудования   

ПКС-5.1. Демонстрирует знания в организации про-

изводства и эксплуатации наземных транспортно-

технологических машин и их технологического обо-

рудования   

ПКС-5.2. Осуществляет организацию производства и 

эксплуатации наземных транспортно-

технологических машин и их технологического обо-

рудования   

ПКС-5.2. Оценивает организацию производства и 

эксплуатации наземных транспортно-

технологических машин и их технологического обо-

рудования   

На основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного, зарубежного 

опыта 
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4.4. Соответствие компетенций и составных частей образовательной программы представлено в 

матрице компетенций  
 

Индекс 
Наименование дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции опреде-

ляемые самостоя-

тельно   (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Б1.О Обязательная часть + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б1.О.01 Философия +    +                  

Б1.О.02 
История (история России, 

всеобщая история) 
    +   

          
     

Б1.О.03 Иностранный язык    +                   

Б1.О.04 Экономическая теория             +          

Б1.О.05 Культурология     +                  

Б1.О.06 
Культура речи и деловое 

общение 
   +    

   
 

      
     

Б1.О.07 Правоведение  +         +            

Б1.О.08 
Безопасность 

жизнедеятельности 
       

+      +    
     

Б1.О.09 Высшая математика +                      

Б1.О.10 Физика            +           

Б1.О.11 Химия            +           

Б1.О.12 

Начертательная геометрия, 

инженерная и компьютер-

ная графика 

        
   

+           

Б1.О.13 Гидравлика            +           

Б1.О.14 Теплотехника            +           

Б1.О.15 Материаловедение и тех-            +           



17 

 

Индекс 
Наименование дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции опреде-

ляемые самостоя-

тельно   (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

нология конструкционных 

материалов 

Б1.О.16 

Метрология, 

стандартизация и 

сертификация 

        
   

     +  +    

Б1.О.17 Автоматика                +       

Б1.О.18 

Информатика и 

информационные 

технологии 

        
   

+   +        

Б1.О.19 
Физическая культура и 

спорт 
      +  

   
           

Б1.О.20 Механика               + +       

Б1.О.20.01 Теоретическая механика            +           

Б1.О.20.02 Сопротивление материалов            +           

Б1.О.20.03 
Теория механизмов и 

машин 
        

   
+           

Б1.О.20.04 
Детали машин и основы 

конструирования, САПР 
        

   
+           

Б1.О.21 
Основы научных исследо-

ваний и патентоведение 
        

   
+           

Б1.О.22 Менеджмент  + +   +       +          

Б1.О.23 Психология         +   +           

Б1.О.24 
Основы финансовой 

грамотности 
        

 
+ 

 
 +       +   

Б1.О.25 Тракторы и автомобили                +      + 

Б1.О.26 
Электротехника и 

электроника 
        

   
      +     

Б1.О.27 
Топливо-смазочные 

материалы 
        

   
  +         
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Индекс 
Наименование дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции опреде-

ляемые самостоя-

тельно   (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Б1.В.1. 
Часть, формируемая участ-

никами образовательных 

отношений 

        
   

      + + + + + 

Б1.В.1.01 

Конструкция наземных 

транспортно-

технологических машин 

        
   

          + 

Б1.В.1.02 

Организация и технология 

работ по природообустрой-

ству 

        
   

        + +  

Б1.В.1.03 
Технология дорожно-

строительных работ 
        

   
          + 

Б1.В.1.04 

Основы ремонта машин и 

оборудования природообу-

стройства 

        
   

      +  + +  

Б1.В.1.05 

Теория наземных транс-

портно-технологических 

машин 

        
   

          + 

Б1.В.1.06 
Дорожно-строительные 

машины 
        

   
        +   

Б1.В.1.07 

Технологическая и норма-

тивная документация в до-

рожном строительстве 

        
   

         +  

Б1.В.1.08 
Основы эксплуатации ма-

шин и оборудования 
        

   
      + + + + + 

Б1.В.1.09 Основы триботехники                  +   +  

Б1.В.1.10 
Электропривод и 

электрооборудование 
        

   
      +     

Б1.В.1.11 Гидропневмопривод                  +    + 

Б1.В.1.12 
Технология автогрейдер-

ных и асфальто-бетонных 
        

   
          + 
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Индекс 
Наименование дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции опреде-

ляемые самостоя-

тельно   (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

работ 

Б1.В.1.13 
История развития дорож-

ных и строительных машин 
        

   
          + 

Б1.В.1.ДВ.

01 
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1 
        

   
        +   

Б1.В.1.ДВ.

01.01 
Основы геодезии         

   
        +   

Б1.В.1.ДВ.

01.02 
Инженерная геодезия         

   
        +   

Б1.В.1.ДВ.

02 
Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.2 
        

   
          + 

Б1.В.1.ДВ.

02.01 

Технология и средства ме-

ханизации производства 

дорожно-строительных ма-

териалов 

        

   

          + 

Б1.В.1.ДВ.

02.02 

Технология работ в садово-

парковых комплексах 
        

   
          + 

Б1.В. 1.ДВ.03 
Элективные дисциплины 

по физической культуре и 

спорту 

      +  
   

           

Б1.В. 

1.ДВ.03.01 

Общая физическая 

подготовка 
      +  

   
           

Б1.В.ДВ.03.0

2 
Легкая атлетика        +  

   
           

Б2 Практика                       

Б2.О Обязательная часть              +  + + + + + + + 

Б2.О.01(У) 
Учебная практика 

(ознакомительная) 
        

   
  +         

Б2.О.02(У) 
Учебная практика 

(эксплуатационная) 
        

   
    +       
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Индекс 
Наименование дисциплин 

(модулей), практик 

Универсальные компетенции (УК) 

Общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

Профессиональные 

компетенции опреде-

ляемые самостоя-

тельно   (ПКС) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

Б2.О.03(П) 
Производственная 

практика (технологическая) 
        

   
  +    + +    

Б2.О.04(П) 

Производственная практи-

ка (по получению профес-

сиональных умений и опы-

та профессиональной дея-

тельности) 

        

   

     + + + + + + 

Б2.В 
Часть, формируемая участ-

никами образовательных 

отношений 

        
   

      + + + + + 

Б2.В.01(Пд

) 

Производственная 

практика (преддипломная) 
        

   
      + + + + + 

Б3 
Государственная итоговая 

аттестация 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативы   +                    + 

ФТД.01 Управление тракторами                      + 

ФТД.02 
Правила дорожного 

движения 
 +       

   
           

                          

 

 

 

 



 

 
Раздел 5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

5.1. Структура программы и объем по блокам 

 

Структура программы бакалавриата Объем программы и ее блоков 

(з.е.)  

Блок 1 Дисциплины (модули) В соответствии с ФГОС ВО 

Обязательная часть 125 

Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 

 

79 

Блок 2 Практика В соответствии с ФГОС ВО 

Обязательная часть 18 

Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 

 

9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация В соответствии с ФГОС ВО 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  

 

9 

Объем программы бакалавриата 240 

 
Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизне-

деятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту: 

в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме не менее 2 з.е.; 

в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не менее 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и 

не включаются в объем программы бакалавриата. 

 Порядок освоения обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, регламенти-

руется локальным нормативным актом университета. 

 ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений (вариативную). К обязательной части программы бакалавриата относятся:  

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 

"Дисциплины (модули)"; 

- обязательные дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности;  

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций.  

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональ-

ных компетенций; 

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций, установленных образовательной организацией самостоятельно; 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 50 процентов общего объема программы бакалавриата. 

          К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся:    

   - дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций, установленных образовательной организацией; 

   - дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций. 



 

Объем контактной работы в рамках настоящей ОПОП ВО составляет 38,52% по очной 

форме обучения. Объем и содержание каждого вида контактной работы при реализации насто-

ящей ОПОП ВО определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагруз-

ки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и ежегодными приказами 

ректора Университета об учебной нагрузке и Положением о контактной работе обучающихся с 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к ре-

ализации образовательных программ на иных условиях. 

 

5.2. Виды и типы практик. 
В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и производственная прак-

тики (далее – практики): 

 

1) типы учебной практики: 

– ознакомительная практика 

– эксплуатационная практика 

2) типы производственной практики: 

– технологическая (производственно-технологическая) практика 

– эксплуатационная практика 

В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, Университет устанав-

ливает дополнительные виды практики: указать вид 

– преддипломная практика  

Эти типы практики являются обязательной. 

 

5.3. Государственная итоговая аттестация. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы  

 

Университет располагает на праве оперативного управления соответствующей действую-

щим санитарно-техническим нормам материально-технической базой (помещениями и оборудо-

ванием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом (проведение теорети-

ческой, практической, лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и науч-

но-исследовательской работы обучающихся). 

        Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», как на территории, так и вне университета. 

        ЭИОС обеспечивает: 

         - доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) ФГОС ВО 3++, 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

         - формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ 

и оценок за эти работы. 



 

         Функционирование ЭИОС осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

 

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, выделяются 

специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, предусмотрены помещения для само-

стоятельной работы и лаборатории, оснащенные оборудованием и техническими средствами обу-

чения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО. 

Учебные аудитории укомплектованы мебелью и техническими средствами, служащими 

для представления учебной информации обучающимся (столы, стулья, преподавательские кафед-

ры, учебные настенные доски, муляжи, стенды, наглядные материалы, раздаточные материалы и 

т.д.).  

Проекционное оборудование предусмотрено для проведения большинства лекционных 

занятий по дисциплинам учебного плана. 

Для проведения занятий с использованием информационных технологий расписанием 

предусмотрены компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным 

обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими программами 

дисциплин. 

Университет обеспечен необходимым комплектом специализированного лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства. Перечень и состав необходимого программного обеспечения соотносится с выбранной 

направленностью (профилем) или специализацией образовательной программы, определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению по мере необходимости. 

         Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и ин-

формационным справочным системам, состав которых определяется рабочими программами 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

           Конкретные требования к материально-техническому обеспечению определяются в ра-

бочих программах дисциплин. 

         Помещения для самостоятельной работы обучающихся по образовательной программе 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чены доступом в ЭИОС. 

         Подробная информация о материально-технической оснащенности образовательного 

процесса представлена в Приложении 7. 

         Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечной системе из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее (Приложение 8). 

         Учебно-методическая обеспеченность образовательной программы составляет 100% и 

включает в себя: рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, про-

грамму государственной итоговой аттестации, оценочные средства для текущей и промежуточ-

ной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам, методические и иные материалы, ука-

занные в рабочих программах дисциплин. 

При проведении учебных занятий организация обеспечивает развитие у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских ка-

честв (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, 

ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин 

(модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, прово-

димых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной дея-

тельности выпускников и потребностей работодателей Брянской области). 



 

         Актуализация рабочих программ дисциплин (модулей), практик, осуществляется по мере 

необходимости в части рекомендуемой литературы, лицензионного программного обеспечения, 

используемых методов или технологий преподавания, и т.п. с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

         Требования по структуре, содержанию, оформлению и утверждению учебно-

методических материалов устанавливаются в локальных нормативных актах университета.  

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы. 

         Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

        Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям 

ФГОС ВО, а именно: 

  - квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития).  

   - не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 

ОПОП на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).   

          - доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-

стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-

ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе педагогических работников, реализующих программу бакалавриата составляет не менее 

60 %. 

        Справка о кадровом обеспечении основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования представлена в приложении 9. 

        Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет), в общем числе педагогических работников, реализующих программу бакалавриата 

составляет не менее 5 %. (Приложение 10). 

           Научные работники участвуют в реализации образовательной программы, формируют у 

обучающихся профессиональные качества по избранным профессии, направлению подготовки 

Агроинженерия, профиль Технический сервис в АПК , развивают у обучающихся самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности. 

         

             

6.4.     Специальные условия для получения образования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья 

  Образовательная программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает коррекцию нарушений раз-

вития и социальную адаптацию указанных лиц. 



 

   При наличии заявления от обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

или инвалида, ему предоставляются специальные условия для получения образования с учетом 

его нозологии в пределах ресурсных возможностей университета в рамках установленных зако-

нодательством требований. 

   Специальные условия обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ и инвали-

дов включают в себя: использование специальных образовательных программ и методов обуче-

ния и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, спе-

циальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обес-

печение доступа в здания организации, осуществляющей образовательную деятельность, и дру-

гие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ ин-

валидами и обучающимися с ОВЗ. 

             В университете созданы и предоставляются в рамках освоения данной ОПОП следую-

щие специальные условия обучения, воспитания и развития обучающихся с ОВЗ и инвалидов: 

             1. Безбарьерная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ОВЗ, вне зависимости от 

происхождения, характера и серьезности их психофизических отличий, доступность прилега-

ющей к образовательному учреждению территории, входных путей, путей перемещения внутри 

зданий.  

             Для обеспечения доступа маломобильных граждан в здания университета, учебные 

корпуса 1, 4, оборудованы пандусами, поручнями и расширенными дверными проёмами, а так-

же системой вызова персонала для инвалидов (кнопка вызова персонала). 

             В университете имеются две мобильные подъемные платформы с электроприводом, а 

также гусенично-лестничное устройство. При необходимости, платформы могут быть переве-

зены и использованы в любом учебном корпусе и (или) общежитии.  

             Ширина коридоров учебных корпусов соответствует нормативным требованиям для пе-

редвижения инвалидов-колясочников. В учебных корпусах 1 и 4 оборудована санитарно-

гигиеническая комната для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата.  

            Все учебные корпуса оборудованы предупреждающими знаками-наклейками для слабо-

видящих «Осторожно! Препятствие. Стеклянная дверь».  

            Официальный сайт университета имеет версию для слабовидящих. 

2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адапти-

рованных к ограничениям их здоровья. 

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху и зрению в научной библиотеке и в от-

дельных учебных аудиториях имеются рабочие места, оборудованные специальными техниче-

скими устройствами (тактильный дисплей Брайля и принтер для печати шрифтом Брайля, чита-

ющее устройство SARS CE, портативное переносное устройство «Индукционная петля», ком-

пьютеры со встроенной индукционной петлей и программой озвучки. При необходимости, дан-

ное оборудование может быть перераспределено между корпусами университета. 

На территории по адресу Советская 2а имеется будка для собаки-поводыря. Обучаю-

щимся с ослабленным зрением предоставляется сурдопереводчик. 

3. В учебный план включен адаптационный модуль (элективные дисциплины), отмечен-

ный специальным значком, – элемент адаптированной образовательной программы, направлен-

ный на минимизацию и устранение влияния ограничений здоровья при формировании необхо-

димых компетенций у обучающихся с ОВЗ и обучающихся инвалидов, а также индивидуаль-

ную коррекцию учебных и коммуникативных умений, способствующий освоению образова-

тельной программы, социальной и профессиональной адаптации данной категории обучающих-

ся: «Основы профессиональной деятельности» и «Информационно-коммуникационные техно-

логии в профессиональной деятельности».  

            4. Рабочая программа дисциплины «Физическая культура и спорт» предусматривает по-

рядок освоения дисциплины с учетом нозологии обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 



 

            5. Выбор мест прохождения практик для обучающихся с ОВЗ и инвалидов производится 

с учетом состояния здоровья данной категории лиц и требований по доступности. 

            6. Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с ОВЗ и учитывают их при ор-

ганизации образовательного процесса. 

Особенности проведения вступительных испытаний, планирования и организации обра-

зовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов регламентируются локальными норматив-

ными актами университета в соответствии с действующим законодательством. 

 Университетом обеспечено размещение информации о наличии условий для обучения 

лиц с ОВЗ и инвалидов на официальном сайте университета в информационно-

телекоммуникационной среде Интернет. 

 

6.5. Финансовое обеспечение образовательной программы. 

Финансовое обеспечение реализации данной образовательной программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных за-

трат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки 23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы. 

 

6.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по образовательной программе 

           Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

           В соответствии со ст. 95 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и на основании письма Департамента государственной политики в сфе-

ре высшего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 фев-

раля 2018г. № 05-436 «О методических рекомендациях» в университете было утверждено при-

казом ректора от 23.03.2018 № 39 §5 «Положение о проведении внутренней независимой оцен-

ки качества образования по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры». 

           В соответствии с указанным локальным актом, в целях получения максимально объек-

тивной информации о качестве подготовки обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы, проводится регулярная внутренняя оценка качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся с привлечением педагогических работников университета, других 

образовательных организаций, а также представителей организаций-работодателей. 

            Внутренняя система оценки качества образования включает: текущий контроль успевае-

мости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию вы-

пускников; входной контроль уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дис-

циплины и контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее 

изученным дисциплинам (в форме тестирования); проведение анкетирования обучающихся с 

целью изучения степени их удовлетворенности качеством образовательного процесса с предо-

ставлением им возможности оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

            Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата осу-

ществляется в рамках процедуры государственной аккредитации с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по данной программе требованиям ФГОС ВО.  

  
Раздел 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗ-

ВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 



 

Воспитательная работа и социальная политика являются приоритетными направлениями 

в деятельности ФГБОУ ВО Брянский ГАУ.  

В университете имеются все необходимые условия для создания нормальных условий 

быта, всестороннего развития личности и формирования универсальных компетенций выпуск-

ников направления подготовки 23.03.02 Наземные транспортно-технологические комплексы.  

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-

шего образования «Брянский государственный аграрный университет» определяет, что воспи-

тание обучающихся, направленно на развитие личности, создание условий для их самоопреде-

ления и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и приня-

тых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

В Университете воспитательная деятельность рассматривается как важная и неотъемле-

мая часть непрерывного многоуровневого образовательного процесса.  

В ФГБОУ ВО Брянский ГАУ воспитательная деятельность осуществляется системно в 

соответствии с Рабочей программой воспитания университета через учебный процесс, произ-

водственную практику, научно-исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной 

работы.  

Основной целью воспитательной работы в вузе является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального ста-

новления, индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удо-

влетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и про-

фессиональном развитии.  

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:  

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям 

и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целе-

устремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формиро-

вание личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;  

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навы-

ков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореали-

зации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственно-

го отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, др.), соци-

альных навыков (эмоционального интеллекта, скорости адаптации, коммуникации, умения ра-

ботать в команде) и управленческих способностей (лидерство, управления временем, критиче-

ского мышления, навыков принимать решения в критических ситуациях).  

Организация воспитательного процесса в Университете основана на принципах: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей воспи-

тательной системы университета (содержательной, процессуальной и организационной); 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных от-

ношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного со-

циально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения со-

держания воспитательной системы и организационной культуры университета, гуманизации 

воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 



 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации  бучающихся в учеб-

ной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участни-

ков образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого само-

управления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности; 

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествую-

щим и необходимым ресурсам;  

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства 

и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

Для повышения эффективности реализации всех направлений социально-воспитательной 

работы в Университете выработана четкая система планирования, реализации и контроля меро-

приятий, включающая в себя следующие структуры. 

I. Общевузовский уровень: 

-Ученый совет определяет концепцию и программы развития воспитания и социальной 

поддержки студентов, направленность ценностных основ их реализации, формирование целост-

ного воспитательного пространства коллектива, методы и формы взаимодействия преподавате-

лей и обучающихся, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области воспитания; 

- Совет по воспитательной работе выполняет основные функции управления воспита-

тельным процессом, разрабатывает ведущие направления социально-воспитательной деятельно-

сти, координирует работу вузовских, институтских и кафедральных структур по проблемам вос-

питания, содействует внедрению новых организационных форм и методов работы, созданию 

общественных объединений, координирует распределение финансово-материальных средств и 

др.; 

-  Объединенный совет обучающихся выступает как постоянно действующий представи-

тельный коллегиальный орган студенческого самоуправления Университета, деятельность кото-

рого направлена на обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении образо-

вательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности, координирование работы 

общественных объединений университета, развитие социальной активности, поддержку и реали-

зацию социальных инициатив студентов. 

II. Институтский уровень: 

- заместители директоров институтов/филиалов (декана факультета СПО) организуют, 

реализуют и контролируют воспитательную работу в институтах, филиалах и на факультете 

СПО, формируют основные направления воспитательной работы с обучающимися, проживаю-

щими в общежитиях, контролируют соблюдение моральных и социально-бытовых условий их 

проживания, организуют проведение воспитательных мероприятий и пр.; 

- студенческие Советы институтов включают в свой состав актив, старост групп, активи-

зируют деятельность по сохранению и развитию традиций студенчества, формированию граж-

данской культуры, оказывают содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию; 

- кураторы групп способствуют адаптации студентов младших курсов к условиям обуче-

ния в вузе, реализации прав и обязанностей студентов, их духовно-нравственному и профессио-

нальному развитию. 

Основные функции управления системой воспитательной работы: 
- анализ итогов воспитательной работы за учебный год; 

- планирование воспитательной работы на учебный год, включая Календарный план 

воспитательной работы на учебный год; 
- организация воспитательной работы; 



 

- контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе (через 

мониторинг качества организации воспитательной деятельности); 
- регулирование воспитательной работы в университете. 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе могут выступать:  про-

ектная деятельность как коллективное творческое дело; добровольческая (волонтерская) дея-

тельность;  учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;  студенче-

ское международное сотрудничество;  деятельность и виды студенческих объединений; досу-

говая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и проведению значи-

мых событий и мероприятий; вовлечение студентов в профориентацию, день открытых две-

рей ООВО, университетские субботы; вовлечение студентов в предпринимательскую дея-

тельность.  

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 12 и Календарный план вос-

питательной работы в приложении 13. 

 

Раздел 8 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ  

 

 

 
 


